
LIEBE LESERIN, 
LIEBER LESER

Ich möchte Sie bei dieser Gelegenheit 
auf unser neues Logo hinweisen 
(siehe oben). Der Zusatz «Stiftung für 
Schwerbehinderte Grenchen» wurde 
herausgestrichen. Warum haben wir 
das gemacht? Uns ist es ein grosses 
Anliegen, künftig nicht die Behin-
derung in den Vordergrund zustel-
len, sondern die Menschen.

Diese Entwicklung korrespondiert 
optimal mit der Umsetzung der UNO 
Konvention über die Rechte von 
Menschen mit Behinderungen 
(UN-BRK). Somit verpflichtet sich 
auch die rodania zu einer inklusiven 
Gesellschaft. Diese wird unter 
anderem durch Schutz vor Benach-
teiligung und Diskriminierung, die 
Garantie der Existenzsicherung oder 
das Recht auf selbstbestimmtes 
Leben erreicht. Das Anstreben dieser 
Zielsetzung fordert uns tagtäglich 
von Neuem heraus, ist aber auch eine 
grosse Motivation, diesen Weg 
weiterzugehen.

Dazu gehört unter anderem auch gut 
ausgebildetes Personal, wie Sie auf 
Seite 4 weiterlesen können.

Nun wünsche ich Ihnen eine
spannende Lektüre.

Urs Trösch
Geschäftsführer

Wir suchen dich! #hiring
Unsere Rekrutierungsverantwortliche, Patrizia Schaller, spricht mit uns über 
den Fachkräftemangel, wie die rodania dagegen vorgeht und wieso Benefits 
eine wichtige Rolle spielen.

Frage: Ist der Fachkräftemangel auch 
in der rodania angekommen? Antwort: 
Ja! Der Fachkräftemangel ist auch bei 
uns klar sichtbar. Je nach Bereich ist es 
sehr schwierig und aufwändig, passende 
Mitarbeitende zu finden.

Wie geht die rodania gegen diesen 
Fachkräftemangel vor? Wir rekrutieren 
auf vielen verschiedenen Kanälen und 
schliessen die sozialen Medien natürlich 
mit ein, um stets am Puls der Zeit zu 
sein und so möglichst viele Interessierte 
zu erreichen. Zudem pflegen wir eine 
partizipative Unternehmenskultur, 
legen grossen Wert auf Selbstbestim-
mung und bieten interessante Benefits 
an, damit unsere Mitarbeitenden 
langfristig im Unternehmen bleiben.

Welche Benefits bietet die rodania? 
Wir fördern unsere Mitarbeitenden sehr, 
indem wir regelmässig interne Schulun-
gen durchführen und uns finanziell an 
Weiterbildungen beteiligen. Wir haben 
ein attraktives Lohnsystem, ermögli-
chen Teilzeitmodelle und bieten mehr 
Ferientage als gesetzlich vorgeschrie-
ben sowie mindestens 2x 15 Minuten 
bezahlte Pause pro Tag. Zudem erhalten 
alle Mitarbeitende von uns Rabattkarten, 

Geschenke zu speziellen Anlässen und 
wir führen jährlich ein tolles Mitarbeiter-
fest sowie viele weitere Anlässe durch.

Auf was achtest Du bei einer/m
Bewerbenden hauptsächlich?
Die begleiteten Menschen stehen bei 
uns klar im Fokus. Unsere Mitarbeiten-
den sorgen dafür, ihnen ein Zuhause zu 
schaffen, in dem sie sich wohl und 
aufgehoben fühlen. Wir unterstützen 
die begleiteten Menschen darin, dass sie 
ein möglichst selbstbestimmtes Leben 
führen können. Ein/e Bewerbende/r 
muss diese Haltung mit uns teilen, 
motiviert sein und Freude an der Arbeit 
mit beeinträchtigten Menschen haben. 
Sicherlich spielen auch die Ausbildung 
sowie die Berufserfahrung eine Rolle, 
jedoch gibt es immer wieder Vakanzen 
bei uns, bei denen Quereinsteiger:innen 
herzlich willkommen sind.

Möchtest Du unserer Leserschaft noch 
etwas mitgeben? All unsere freien 
Stellen sind auf unserer Webseite 
ausgeschrieben. Ich freue mich jedoch 
auch über jede Spontanbewerbung und 
stehe bei Fragen gerne telefonisch zur 
Verfügung.

Patrizia Schaller,  
Rekrutierungsverantwortliche  
jobs@ssbg.ch / 032 654 22 49
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Alle offenen Stellen finden Sie auf  
www.ssbg.ch/stellen



rodania Fotocollage
Mehr Fotos auf	  @rodaniastiftung

Bonjour aus Monaco

Ferienlager Sempach

Cutohof-Eröffnung

Ferienlager Bellwald

«Delphinrunners» beim GP-Bern

Streetparade Zürich

1. August 2023

rodania Sommer Programm

Lunapark Grenchen



Herzlichen Dank 
für Ihre  
Unterstützung!
Mit den Spendengeldern vom Ferien-
lagerfonds realisieren wir jedes Jahr 
individuelle Ferienlager und Freizeit
aktivitäten für die von uns begleiteten 
Menschen. Für die Unterstützung und 
Solidarität möchten wir Ihnen herz-
lichst danken!

Tierpark Biel

Ferienlager Frankreich

Ausflug Bielersee

Ausflug Züri

Zoo Besuch

Weissenstein

Europapark



KURZ & KNAPP 



Unsere Weihnachtskarten sind da! 
Ob ein einzelnes Exemplar oder in 
Grossauflage, wir haben für jeden 
Weihnachtsgruss die passende 
Karte! Jetzt bei uns vorbeischauen 
oder Katalog bestellen:  
karten@ssbg.ch
…
Feine Bio-Butterzöpfe aus 
unserem Backatelier bestellen und 
geniessen.  
Tel.: 032 654 22 50
...
Speditionsatelier: Wir erledigen 
Dienstleistungen wie Verpacken, 
Kuvertieren und organisieren den 
Versandservice.  
Tel.: 032 654 22 48

DATEN: VERANSTALTUNGEN:

FR 20.10. + FR 17.11. + FR 15.12.2023
14 – 16 Uhr, rodania

Das Rodania-Kaffee freut sich die Besucherinnen und Besucher zu einem gemüt-
lichen Zusammensein bei Kaffee und Kuchen begrüssen zu können.

FR 3. November 2023
Monatsmarkt in Grenchen

Gemeinsam mit dem Kiwanisclub verkaufen wir am Grenchner Monatsmarkt 
handgemachte Glassterne sowie frisch zubereitete Berliner. Der Erlös wird voll
umfänglich der rodania und einer Kinderorganisation gespendet.

SO 3. Dezember 2023 Tag der Behinderung: Aktion in Planung – Infos folgen auf www.ssbg.ch

FR 22. Dezember 2023
rodania

Weihnachtsapéro mit allen Angehörigen – wir freuen uns! (nicht öffentlich)

TIPP

Beste Abschlussnote des  
Kantons Solothurn!
Wir gratulieren unseren zehn Auszubildenden zu ihrem erfolgreichen Abschluss. 
Als Ausbildungsbetrieb freut es uns besonders, dass zwei von unseren Absol-
vent:innen in ihrem Berufsfeld die besten Abschlussnoten des Kantons Solothurn 
erreicht haben. Wir gratulieren der Besten und dem Zweitbesten des Kantons 
Solothurn:

- Natalia Kummer mit einer Note von 5.7
- Marco Bigolin mit einer Note von 5.6

Wir sind stolz auf euch alle und wünschen euch in der rodania, sowie auf 
eurem weiteren Berufsweg alles Gute und ganz viel Erfolg.

rodania Stiftung 
Riedernstrasse 8, 2540 Grenchen 
Tel. 032 654 22 44 
info@ssbg.ch 
www.ssbg.ch

Ihre Spende kommt den begleiteten 
Menschen direkt zu Gute. Herzlichen 
Dank für Ihre wertvolle Unterstützung! 
Spendenkonto 
IBAN CH10 0900 0000 4500 0120 2 

 
 
				     
 

rodania Agenda Herbst/Winter 2023

v.l. Ilenia Zmoos, Heilpädagogin / Natalia Kummer, Fachfrau Betreuung / Cagdas Ayhan, Arbeits
agoge / Nikolaj Schmid, Fachmann Betreuung / Marco Bigolin, Fachmann Betreuung 
Auf dem Bild fehlen: Jenny Hauser, Fachfrau Betreuung / Regula Heutschi, Sozialpädagogin HF / 
Tanja Acanski, Arbeitsagogin / Jan Podberscek, Sozialpädagoge HF


