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Zum vierten Mal in Folge wurden
wir von kununu als Top Company
ausgezeichnet. Diese Auszeichnung
zeigt uns, dass unsere Unterneh-
menskultur gelebt und geschatzt
wird. Ein grosser Dank an alle
Mitarbeitenden!

Das Leuchtturmprojekt ,Koopera-
tion medizinische Versorgung"”
wurde in den Regelbetrieb liber-
flihrt. Ziel dieses Projektes war und
ist, den Klientinnen und Klienten
der rodania Stiftung eine verlass-
liche, gut koordinierte medizinische
Versorgung zu gewahrleisten.

Ende Mai verabschieden wir uns von
einem ,rodania-Urgestein”, dem
Bereichsleiter Tagesstatte und
Mitglied der Geschaftsleitung Eric
Schild. Bereits an dieser Stelle
herzlichen Dank Eric fiir dein
grosses Engagement!

Zum Schluss noch ein Hinweis auf
unser Frihlingsfest vom 25. April
2026, das Sie keinesfalls verpassen
sollten.

Nun wiinsche ich lhnen eine span-
nende Lektlire und schone Friih-
lingstage.
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Urs Trosch
Geschaftsfiihrer

Starke Partnerschaften fiir
eine integrierte medizinische
Versorgung

Mit dem Leuchtturmprojekt ,Kooperation medizinische Versorgung"” setzt die
rodania Stiftung neue Massstdbe in der integrierten Versorgung. Gemeinsam
mit den regionalen Partner:innen — Arztezentrum Bettlach, Spitex Grenchen,
Medbase Apotheke Grenchen und Zur Rose Suisse AG — werden agogische,
medizinische, pflegerische und pharmazeutische Expertisen gezielt vernetzt.

So entsteht ein innovatives Versorgungssystem, das die medizinische und pflegeri-
sche Begleitung von Menschen mit Behinderungen entlang des gesamten Behand-
lungspfads koordiniert - von der drztlichen Diagnostik iber Pflege und Medikation
bis zur kontinuierlichen Unterstiitzung im Alltag.

Im Mittelpunkt stehen die Menschen die wir begleiten — mit ihren individuellen
Bedlirfnissen, ihrer Selbstbestimmung und ihrem Anspruch auf eine sichere, qualita-
tiv hochwertige und verlassliche Versorgung.

Die Partnerschaft teilt Verantwortung, Wissen und Qualitdt, vermeidet Doppel-
strukturen und unterstiitzt den Alltag der begleiteten Menschen nachhaltig.
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Foto v.l.n.r: Carine De Mesmaeker, Verantwortliche Institutionelle Kunden, Medbase-Gruppe | Julia Gerber,
Geschéftsfiihrende Apothekerin, Medbase Apotheke Grenchen | Patrick Fluri, Facharzt FMH Allgemeine innere
Medizin, Arztezentrum Bettlach | Lena Saira Dick, Geschiftsleiterin, Spitex Grenchen | Ingrid Roos, Head
Institutionen, Zur Rose Suisse AG | Desirée Diedrich, Leitung Fachbereich Qualitdtsmanagement & Entwicklung,
Spitex Grenchen | Bonnie Santana-Holmes, Projektleitung und Mitglied der Geschaftsleitung,

rodania Stiftung | Urs Trosch, Geschaftsfiihrer, rodania Stiftung
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28 Jahre rodania - 5 Fragen zum Abschied

Ende Mai verabschieden wir uns von einem echten rodania-Urgestein: Eric Schild, Bereichsleiter Tagesstatte und Mitglied der
Geschaftsleitung, geht nach 28 Jahren Engagement, Herzblut und unermiidlichem Einsatz in den wohlverdienten Ruhestand.
Lieber Eric, schon an dieser Stelle ein herzliches Dankeschon flir deine grossartige Arbeit in der rodania.

Eric, was war das Schonste in den letzten 28 rodania-Jahren?
Uhh, da gibt es ganz viel.. Der Austausch mit den begleiteten
Menschen und ihre tdaglichen Besuche in meinem Biiro moti-
vieren mich immer wieder. In solchen Momenten weiss ich
genau, warum ich diesen Job mache. Zum Beispiel Sascha,
meine ehemalige Bezugsperson, die mich immer wieder in
meinem Biiro besucht und mich stets ,Kasefondue" nennt.
Mit Manuel habe ich standig Sitzungen, weil er meint, ich hat-
te ein ,Puff im Bilro" und dass ich das Telefon immer falsch
abnehme. Oder Nadja, die mich immer wieder fiir ihr gelieb-
tes ,Papier” fragt. Solche Momente sind einzigartig — und sie
werden mir wirklich fehlen.

An dieser Stelle m6chte ich mich bei allen meinen Wegbeglei-
tenden in der rodania bedanken und ganz besonders bei mei-
nem Tagesstdtte-Team. lhr habt meinen Job zu etwas ganz
Besonderem gemacht. Ein herzliches Dankeschén geht auch
an Jirg Regez und Patrick Marti — ihr wart flir mich die Weg-
6ffner im sozialen Bereich. Ebenso danke ich meinem Vorge-
setzten Urs Trosch fiir die guten Gesprache und den Freiraum,
den er mir stets gelassen hat. Fiir all das bin ich dankbar und
werde es in guter Erinnerung behalten.

Was hat sich in all den Jahren am meisten verdndert?

Die rodania ist in den letzten 28 Jahren stark gewachsen. Als
ich 1998 begonnen habe, gab es nur zwei Wohngruppen im
alten Spital in Grenchen und ein Stockwerk der Tagesstatte
im heutigen rodania-Hauptgebdaude mit vier Ateliers. Ich
habe als Mitarbeiter der Tagesstadtte im Holzatelier gestartet.
Seitdem ist die Einrichtung kontinuierlich gewachsen, es wur-
den immer mehr Angebote geschaffen - und ich bin stolz,
dass ich diesen Weg begleiten durfte.

Gab es ein Projekt oder einen Moment, auf den du heute
besonders stolz zuriickblickst?

Das Schonste an meinem Job war, all das gemeinsam mit so
vielen tollen Mitarbeitenden zu gestalten — und die grosse
Freiheit, die mir meine Vorgesetzten dabei liessen. Verschie-
dene Projekte und Weiterentwicklungen lagen in meiner Ver-
antwortung, was den Job besonders spannend machte. Alle
Ateliers erfiillen mich mit Stolz, denn gemeinsam mit unse-
rem Team konnte ich sie Schritt fiir Schritt aufbauen. Beson-
ders stolz bin ich darauf, dass ich zusammen mit Marcel das
Backatelier auf Bio-Basis starten konnte.

Wenn du neuen Mitarbeitenden einen einzigen Rat mit
auf den Weg geben diirftest — welcher wire es?

Sei authentisch! Bleib so, wie du bist und achte gut auf dich.
Nur wenn du gesund und gliicklich bist, kdnnen es auch unse-
re Klient:innen sein.

Eric Schild in seinem Biiro

Wo wirst du in Zukunft deine Kaffeetasse stehen lassen?
Das ist eine sehr schwierige Frage. Die grosste Freude ist, nicht
mehr getaktet zu sein, keinen Sitzungsmarathon mehr zu
haben und jeden Tag aufs Neue entscheiden zu kénnen, wo ich
meine Tasse hinstelle. Ich freue mich auch darauf, in Zukunft
meinen Kaffee im rodania-Kaffee zu geniessen, ihn dort stehen
zu lassen und mit den Menschen der rodania zu quatschen.



We did it again: Best Company 2026!

Zum vierten Mal in Folge wurden wir von der Arbeitgeber-
plattform kununu als Top Company ausgezeichnet.

Was uns besonders stolz macht

Das positive Feedback kommt direkt von den Menschen, die
bei uns arbeiten. Offenheit, Vertrauen, Entwicklungsmdglich-
keiten und echtes Miteinander stehen bei uns nicht nur auf
dem Papier - sie prdagen unseren Arbeitsalltag. Ein grosses
Dankeschon an unser Team flir euer Engagement, eure Ideen
und euren Teamspirit. Gemeinsam gestalten wir einen
Arbeitsplatz, an dem man wachsen kann - fachlich wie per-
sonlich.

Was uns als Arbeitgeberin besonders auszeichnet?

Besuchen Sie unsere Karriereseite und entdecken Sie unsere
attraktiven Benefits sowie spannende Einblicke in den
Arbeitsalltag bei uns.

vinr: Bonnie Santana-Holmes (Bereichsleitung Wohnen), Stephanie Ritti
(Bereichsleitung Finanzen & Dienste), Urs Trosch (Geschaftsfiihrer), Melanie
Schmid (Bereichsleitung Agogik & Bildung) und Eric Schild (Bereichsleitung
Tagesstatte)

JETZT fur den rodania-Newsletter anmelden!

POST ADE!
WILLKOMMEN,
NEWSLETTER!

Wir setzen auf Digitalisierung und Nachhaltigkeit: Ab die-
sem Jahr versenden wir Informationen zunehmend digital
statt per Post. Melden Sie sich jetzt fiir den rodania-Newslet-
ter an und erhalten Sie alle Neuigkeiten rund um die rodania
kiinftig bequem und direkt in Ihr E-Mail-Postfach.

rodania-Newsletter:

v’ Gleiche Inhalte wie die Papierausgabe

v Spannende Einblicke & Geschichten aus der rodania
v’ Aktuelle Spendenprojekte

v Alle Veranstaltungen auf einen Blick

v Infos zu offenen Stellen

So einfach geht’s:
QR-Code scannen

Postversand abmelden

Newsletter anmelden

Schon sind Sie immer top informiert!

Entdecken Sie alle Moglichkeiten und Vorteile:
www.rodania.ch/newsletter-portal



Besuchsnachmittag: Entdecken Sie
die Angebote der rodania Stiftung

Lernen Sie uns persodnlich kennen! An unserem Besuchsnachmittag 6ffnen wir die Tlren zu unseren Wohnangeboten und der
Tagesstatte. Erleben Sie den Alltag vor Ort, stellen Sie Ihre Fragen und kommen Sie direkt mit unserem engagierten Team ins
Gesprach.

Mit umfassender Betreuung an 365 Tagen im Jahr schafft die rodania Stiftung ein sicheres und unterstiitzendes Zuhause fir
Menschen mit Behinderung. Sie bietet 65 Wohnpldtze und 80 Platze in der Tagesstdtte — mitten im Herzen von Grenchen,
verteilt auf 3 Wohnhaduser und Il Ateliers.

Wir freuen uns auf lhren Besuch.

Besuchsnachmittag

Datum: Mittwoch, 9. September 2026

Zeit: 14.00-15.30 Uhr

Ort: rodania Stiftung, Riedernstrasse 8, 2540 Grenchen

Anmeldung

Melanie Hagenbucher, Leitung Agogik
Mail: m.hagenbucher@rodania.ch

Tel.: 032 556 28 32

Anmeldefrist: 02.09.2026

rodania Agenda Friihling 2026

DATEN: VERANSTALTUNGEN:

Daten 2026 rodania-Kaffee - (fast) jeden Monat laden wir zum rodania-Kaffee ein und freuen uns
14 - 16 Uhr auf Kaffee, Kuchen und tolle Gemeinschaft. Alle sind herzlich willkommen!
rodania, Riedernstrasse 8

- April: Pause « Juli: Pause - 16. Oktober

- 12. Mai - 21. August - 20. November

< 19. Juni - 18. September - |l. Dezember
Samstag, 25. April 2026 rodania Friihlingsfest: Freuen Sie sich auf unser traditionelles Friihlingsfest mit vielen
IO - 16 Uhr Highlights flir die ganze Familie: grosse Festwirtschaft, Verkauf von handgemachten
rodania, Riedernstrasse 8 Produkten, Uhren-Gewinnspiel, diverse Kinder-Aktivitdten und vieles mehr! Weitere

Informationen folgen zeitnah auf www.rodania.ch

rodania Stiftung
Riedernstrasse 8
2540 Grenchen Ihre Spende'kommt den beglel‘?eten Jetzt mit TWINT
Tel. 032 654 22 44 Menschen direkt zu Gute. Herzlichen spenden!
www.rodania.ch Dank fiir Ihre wertvolle Unterstiitzung! OR.Codemitd

-Code mit der

TWINT App scannen
Follow us! 1 @@ Spendenkonto o Beragund spende
@rodaniastiftung CHIO 0900 0000 4500 0120 2 °




